
 „Der Mensch findet die grösste Freude in dem, was er 
selbst neu findet oder hinzulernt!“

F Ü H R U N G S K R Ä F T E T R A I N I N G   

Für die optimale Ausübung einer Führungsrolle, ist neben der fachlichen 
Qualifizierung und Engagement, auch Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz 
entscheidend. Dies spiegelt sich meist in der Kommunikations- und 
Organisationsqualität wider und basiert auf zielorientierten und motivierenden 
Führungskonzepten, welche sowohl klare Strukturen als auch flexible 
Handlungsleitfäden zur Bewältigung von Herausforderungen erfordern.  

Z I E L E  

Oben genannte Kompetenzen werden im Rahmen von maßgeschneiderten 
Führungskräfte-Trainings vermittelt, um Verbesserungen für die internen Organisation 
und Unternehmensentwicklung zu generieren. 

I N H A LT E  

Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam ein individuell auf Ihre Bedürfnisse bzw. jene 
Ihre Organisation und Ihrer Mitarbeiter und Führungskräfte maßgeschneidertes 
Trainingskonzept.


