»,Der Mensch findet die grésste Freude in dem, was er
selbst neu findet oder hinzulernt!*

FUHRUNGSKRAFTETRAINING

Fir die optimale Austibung einer Fuhrungsrolle, ist neben der fachlichen
Qualifizierung und Engagement, auch Sozial-, Selbst- und Methodenkompetenz
entscheidend. Dies spiegelt sich meist in der Kommunikations- und
Organisationsqualitat wider und basiert auf zielorientierten und motivierenden
Fuhrungskonzepten, welche sowohl klare Strukturen als auch flexible
Handlungsleitfaden zur Bewaltigung von Herausforderungen erfordern.

ZIELE

Oben genannte Kompetenzen werden im Rahmen von mafigeschneiderten
FUhrungskrafte-Trainings vermittelt, um Verbesserungen flr die internen Organisation
und Unternehmensentwicklung zu generieren.

INHALTE

Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam ein individuell auf Ihre Bedurfnisse bzw. jene
Ihre Organisation und lhrer Mitarbeiter und Fuhrungskrafte mallgeschneidertes
Trainingskonzept.



